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MASUK/LOG IN KE APLIKASI 

Untuk masuk/login aplikasi E-Kinerja BMKG sebagai Pengguna (Unit 

Kerja) adalah dengan melalui klik tombol ( ) yang ada di kanan 

atas(kotak merah: 

 

Maka akan muncul halaman login sebagai berikut, masukkan username 

(kodesatker) dan password (bmkg), kemudian isilah hasil penjumlahan 

sebagai fitur tambahan untuk melakukan login lalu klik tombol Sign 

In ( ), jika username atau password atau penjumlahan ada 

kesalahan maka akan muncul pemberitahuan untuk melakukan pengulangan 

pengisian. 

 

 

MENU-MENU APLIKASI 

Setelah berhasil Log In pada aplikasi maka akan tampil menu–menu 

pada baris sebelah kiri terdiri Dashboard, Pengaturan Pejabat, 

Perencanaan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran, Laporan dan Evaluasi. 

Cara pengisian harus sesuai dengan urutan menu dari atas ke bawah 

yaitu menu Perencanaan terlebih dahulu kemudiaan menu pengukuran. 
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Terdapat penambahan menu Pengaturan Pejabat dan Perjanjian Kinerja 

yang akan digunakan dalam proses PEMBUATAN PERJANJIAN KINERJA 

DIGITAL. 

 

Pembuatan Perjanjian Kinerja secara digital akan merubah pola sistem 

pengisian aplikasi E-Kinerja. Sebelumnya, semua isian E-Kinerja 

berasal dari Perjanjian Kinerja yang telah berlaku. Namun saat ini 

pembuatan Perjanjian Kinerja dimulai dengan pengisian menu yang ada 

di aplikasi E-Kinerja. 

 

A. PENGATURAN PEJABAT 

Menu Pengaturan Pejabat berisi pengisian data user 

Yang perlu di entri antara lain: 

 Nama Pejabat: Nama lengkap beserta gelar akademis. Penulisan 

huruf pertama setiap kata pada Nama Lengkap harus diketik 

secara kapital, contoh : Erhys Nurmantyo, S.Tr, M.Si, P.Hd. 

 NIP: Diisikan lengkap. 

 Email PIC: Email berfungsi untuk alamat dikirim notifikasi. 

Diisi dengan Email Kantor atau Email Pimpinan Unit. 

 Tanda Tangan: Disarankan ukuran gambar maksimal 600 x 200 

pixel dan format PNG/JPEG tanpa background atau background 

putih. Gambar full tanpa padding (tidak terdapat ruang pada 

sisi gambar). 

Klik simpan ( ) 

Pada tahun 2021 terdapat pembaruan sistem berupa “PEMBUATAN 

PERJANJIAN KINERJA DIGITAL”. Semua Perjanjian Kinerja akan 

diproses secara online sehingga Satuan Kerja tidak perlu 

mengirimkan dokumen fisik (hardcopy). 
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Contoh pengisian pada gambar di bawah ini: 

 

B. PERENCANAAN 

Pengisian dilakukan secara berurutan dari sub menu paling atas 

yaitu visi kemudian dilanjutkan ke sub menu berikutnya. Apabila 

ada yang terlewat maka sub menu dibawahnya tidak dapat diisi. 

 

 

I. MENU VISI 

Pengisian Visi masih sama seperti Tahun 2019 yaitu pada 

Perencanaan, Kemudian muncul beberapa submenu, pilih Visi, 

maka akan muncul page sebagai berikut: 

“Sebelum ke melakukan entri data, sebaiknya pengisian dilakukan 

berurutan, sesuai dengan struktur menu diatas. Sumber data 

Visi, Misi, Tujuan, dan Indikator Tujuan diperoleh dari Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT)” 
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Visi diisi pada awal tahun dan setiap 5 (lima) tahun 

diharapakan mengisi Visi ulang, untuk melakukan input baru 

klik tombol Entri Visi ( ) maka akan muncul form entrian 

sebagai berikut: 

 

Setelah anda ketik visi langkah selanjutnya klik Simpan (

), untuk menyimpan ke aplikasi. Berikut adalah contoh tampilan 

yang muncul ketika anda klik tombol edit ( ):  

 
 

Klik simpan untuk melakukan simpan perubahan. Anda dapat 

melakukan entri detail penjabaran dari visi dengan klik tombol 

( ) kemudian muncul entrian sebagai berikut:   

 

Opsi untuk edit dan hapus 

hapus 
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Klik simpan untuk simpan, anda dapat mengisikan detail visi sesuai 

kebutuhan, setelah tersimpan maka akan muncul seperti gambar di 

bawah: 

 

 

 

II. MENU MISI 

Tidak ada perubahan dalam cara pengisian Misi, yatu pada menu 

Perencanaan, pilih sub menu Misi, maka akan tampil page 

sebagai berikut: 

 

Untuk melakukan input baru klik tombol Entri Baru( ) 

maka akan muncul form entrian sebagai berikut: 

 

Klik simpan untuk melakukan penyimpanan ke aplikasi, anda 

dapat mengisi lebih dari 1 misi dengan langkah sama seperti di 

atas. 
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III. MENU TUJUAN 

Tidak ada perubahan pada pengisian Tujuan untuk melakukan 

pengisian pada menu Perencanaan, Kemudian muncul beberapa 

submenu, pilih Tujuan , maka akan tampil page sebagai berikut: 

 

Untuk melakukan input baru klik tombol Entri Tujuan( ) 

maka akan muncul form entrian sebagai berikut: 

 

Klik simpan untuk melakukan penyimpanan ke aplikasi,anda juga 

dapat melakukan edit dan hapus pada kolom opsi dan klik pada 

tanda ubah atau hapus yang berwarna merah, anda dapat 

mengulangi beberapa kali sesuai kebutuhan seperti berikut: 

IV. MENU INDIKATOR TUJUAN 

Pilih menu Perencanaan, Kemudian muncul beberapa submenu, 

pilih Indikator Tujuan, menu ini merupakan relasi detail dari 

menu Tujuan, berikut tampilannya: 

 

 

Untuk melakukan entri dari Indikator Tujuan ini adalah dengan 

klik tombol ( ) yang ada dikolom OPSI, kemudian akan 

muncul form sebagai berikut: 
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Klik simpan setelah melakukan pengisian Anda dapat melakukan 

entri lebih dari satu indikator dari tiap tujuan yang sama. 

Setelah data tersimpan maka tampilan seperti di bawah: 

 

 
 

 

V. MENU KATEGORI SASARAN 

Untuk menu kategori sasaran cara pengisian masih sama seperti 

tahun sebelumnya yaitu pilih menu Perencanaan, Kemudian muncul 

submenu Kategori Sasaran, berikut tampilannya: 

 

Untuk melakukan input baru klik tombol Entri Sasaran ( ) 

maka akan muncul form entrian sebagai berikut: 

“Menu berikut ini adalah yang paling penting, dalam aplikasi 

ini dari: Kategori Sasaran, Sasaran Strategis, Indikator 

Kinerja dan Rencana Kinerja. Menu-menu ini akan saling 

berhubungan, antara yang satu dengan yang lain. 

Adapun, sumber data Sasaran Kinerja dan Indikator Kinerja 

untuk satuan kerja daerah adalah DIPA halaman IA. Informasi 

Kinerja & Dokumen Daftar Output dan Rincian Output 2021. 

Sedangkan untuk unit kerja pusat mengikuti Renstra (Eselon I 

& II) dan matriks formulasi kinerja masing-masing 

(Koordinator dan Subkoordinator). 

Opsi untuk edit dan hapus 

Indikator Tujuan 
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Isikan dengan tanda (-) lalu Klik simpan untuk melakukan 

penyimpanan ke aplikasi, hal ini berlaku untuk satuan kerja 

daerah dan unit Pusat karena pada tahun 2021 sudah tidak ada 

pembagian kategori sasaran. Pastikan untuk mengisi sub menu 

ini karena untuk membuka sub menu di bawahnya. 

VI. MENU SASARAN STRATEGIS 

Setelah mengisi sub menu kategori sasaran, Kemudian pilih 

submenu Sasaran Strategis, pastikan nomenklatur sasaran 

strategis (untuk Eselon I dan II) atau sasaran kinerja (satker 

daerah) sesuai dengan dokumen DIPA, tidak di kurang atau 

disingkat dalam penulisannya. Tampilan sub menu seperti gambar 

di bawah ini: 

 

Untuk melakukan entri dari Sasaran Strategis ini adalah dengan 

klik tombol( ) yang ada dikolom opsi ( ), kemudian 

akan muncul form sebagai berikut: 

 

Tambah kata Kinerja seperti “Meningkatnya”, “Terpenuhinya”, 

“Terlaksananya” diawal kalimat. Klik simpan untuk melakukan 

penyimpanan ke aplikasi, isikan sesuai jumlah sasaran 
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strategis atau sasaran kinerja yang ada di dokumen DIPA, 

ulangi seperti langkah di atas untuk menambah sasaran. 

Ada tambahan Opsi di e-Kinerja 2021 ini yaitu tombol aktifasi 

Sasaran Kinerja. 

 

Penambahan ini difungsikan apabila pada tahun berikutnya 

terjadi perubahan Sasaran Kinerja, user tinggal menambahkan 

sasaran yang baru tanpa menghapus sasaran kinerja yang tahun 

sebelumnya. Klik tombol aktifasi untuk Sasaran Kinerja yang 

akan di aktifkan.   

 

VII. MENU INDIKATOR KINERJA 

Selanjutnya mengisi pada submenu Indikator Kinerja, pastikan 

nomenklatur indikator kinerja sesuai dengan Dokumen DIPA hal 

I.A. Informasi Kinerja dan Dokumen Daftar Output dan Rincian 

Output 2021, tidak di kurang atau disingkat dalam 

penulisannya. Tampilan sub menu seperti gambar di bawah ini:  

 

Untuk melakukan entri dari Indikator Kinerja ini adalah dengan 

klik tombol ( ), kemudian akan muncul form sebagai 

berikut: 

Opsi untuk aktifasi, 

edit dan hapus  
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Setelah mengisi indikator kinerja, isi satuan target sesuai 

dengan yang ada di Dokumen DIPA hal I.A. Informasi Kinerja dan 

Dokumen Daftar Output dan Rincian Output 2021, untuk indikator 

kinerja utama untuk dipilih huruf “Y”, pada kolom keterangan 

agar diisi apa bila ada penjelasan untuk indikator kinerja 

tersebut. Setelah semua lengkap, klik pada kotak “simpan” 

untuk menyimpan isian di aplikasi. Ulangi langkah yang sama 

untuk menambahan indikator kinerja. 

 

  
 

Pembaharuan pada 2021 adanya kolom status dan tombol aktifasi 

indikator Kinerja ( atau )seperti yang ada pada Sasaran 

Kinerja. 

 

Kolom aktifasi ini bertujuan apabila user menambahkan 

indikator kinerja yang berbeda dengan tahun sebelumnya, dapat 

langsung menambahkan tanpa menghapus indikator tahun 

sebelumnya dan untuk indikator yang tidak ada pada tahun 

berjalan dapat di nonaktifkan melalui tombol aktifasi 

tersebut. Tanda ( ) pada kolom status menandakan indikator 

sedang aktif. 

VIII. MENU RENCANA KINERJA 

Pada pengisian Rencana Kinerja Pilih menu Perencanaan, 

Kemudian pilih Perencanaan Kinerja, menu ini untuk mengisi 

target Indikator dalam satu periode, tahun yang ditampilkan 

adalah tahun yang saat ini aktif, berikut tampilannya: 

Opsi untuk aktifasi, 

edit dan hapus  
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Tombol +( ) merupakan tombol untuk menambahkan/mengisi target 

nilai sesuai dengan tahunnya: 

 

Ketika sudah diisi akan berubah menjadi nilai yang diisikan 

contoh (100) anda dapat melakukan edit/perubahan dengan 

melakukan klik angka tersebut akan muncul sebagai berikut: 

 

 

IX. MENU UPLOAD DOKUMEN SAKIP 

Untuk satuan kerja daerah hanya cukup mengupload dokumen 

Perjanjian Kinerja (PK) dan RKT (Rencanan Kinerja Tahunan). 

Dan untuk unit Pusat (Eselon II) mengupload dokumen-dokumen 

Tahun target dalam satu 

periode (aktif) 

Klik pada nilai 

untuk mengedit 



[Aplikasi E-Kinerja BMKG] 

MANUAL BOOK | E-KINERJA 2021 14 

 

sesuai tampilan pada menu. Tampilan pada menu ini sebagai 

berikut: 

 

Untuk mengupload file klik pada tanda + ( ) maka akan muncul 

kotak dialog seperti gambari di bawah ini:   

 

Lalu klik pada kotak dialog “choose file”, setelah terupload 

lalu klik simpan. Data yang sudah terupload tidak dapat 

dihapus, namun dapat ditimpa dengan data yang baru, jadi untuk 

merevisi data yang terupload bisa langsung ditimpa dengan 

mengupload data yang terbaru. Untuk melihat data yang 

terupload bisa mengklik pada tanda ( ). 

File yang bisa dilampirkan hanya 1 file sehingga jika upload 

ulang, akan menghilangkan file sebelumnya. 

 

 

  

Klik pada tanda ini 

untuk melihat file 
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C. PERJANJIAN KINERJA 

Pengisian Perjanjian Kinerja pada aplikasi e-kinerja dimaksudkan 

untuk proses digitalisasi dokumen Perjanjian Kinerja. 

 

Pada Satuan Kerja Daerah, dokumen sumber pembuatan Perjanjian 

Kinerja adalah Dokumen DIPA hal I.A. Informasi Kinerja dan 

Dokumen Daftar Output dan Rincian Output 2021. 

Sedangkan Unit Kerja Pusat mengikuti Renstra (Eselon I & II) dan 

matriks formulasi kinerja masing-masing (Koordinator dan 

Subkoordinator). 

Cara pengisian Sasaran Kinerja, Indikator Kinerja dan Target 

Perjanjian Kinerja Satuan Kerja Daerah yaitu: 

 Sasaran Strategis (Kinerja) terdapat pada Rincian Output 

Dokumen DIPA. 

 Tambahkan kata “Meningkatnya”, “Terpenuhinya”, 

“Terlaksananya”. 

 Indikator Kinerja terdapat pada Indikator Rincian Output di 

Dokumen Daftar Output dan Rincian Output (daftar akan 

diinfokan oleh Biro Perencanaan). 

 Pilih Indikator sesuai kegiatan yang dilakukan di Satuan 

Kerja masing-masing.  

Unit kerja melakukan “entri” Sasaran Strategis. 

Pengisian menu Sasaran Strategis bisa dilihat pada halaman 10. 

Jika semua Sasaran telah dientri, maka selanjutnya adalah 

menonaktifkan Sasaran tahun sebelumnya dan mengaktifkan Sasaran 

yang akan dipakai dengan cara mengklik tombol ( atau ). 

Sasaran Strategis untuk satuan kerja daerah seperti pada gambar 

di bawah ini: 

 

Sasaran Strategis untuk unit kerja pusat seperti pada gambar di 

bawah ini: 

Hal yang perlu dipersiapkan adalah mengisi dan mengaktifkan 

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Rencana Kinerja pada 

menu Perencanaan. 

Mengaktifkan/ 

menonaktifkan SASARAN 
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Selanjutnya mengentri Indikator Kinerja dan Rencana Kinerja 

sesuai Sasaran Strategis yang telah ada. 

Pengisian menu Indikator Kinerja dan Rencana Kinerja bisa dilihat 

pada halaman sebelumnya (halaman 11-13). 

 

Selanjutnya adalah langkah-langkah pembuatan Perjanjian Kinerja. 

Pada menu Perjanjian Kinerja terdapat 3 sub menu yaitu Usulan 

(Sebagai Pihak ke-1) dan Approval/Persetujuan (Sebagai Pihak ke-

2) dan Arsip (Sebagai Pihak ke-1). 

Untuk pembuatan Perjanjian Kinerja pertama masuk ke menu 

Perjanjian Kinerja Pilih Usulan. 

 
Kemudian, pilih tahun yang diperjanjikan, klik filter dan klik 

Entri Perjanjian Kinerja ( ) lalu akan muncul kotak 

dialog seperti gambar di bawah. 

Contoh gambar Entri Perjanjian Kinerja untuk satuan kerja daerah 

seperti gambar di bawah ini: 

 

Dilarang untuk MENGGANTI atau MENGHAPUS “SASARAN STRATEGIS” 

yang telah terinput dari tahun sebelumnya. Karena hal tersebut 

dapat mengubah isian yang telah ada. 

Isian pada menu “Perencanaan” akan menjadi “Sasaran Kinerja, 

Indikator Kinerja dan Target” di Perjanjian Kinerja. 

Pilih Usulan (Sebagai 

Pihak ke-1) 
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Contoh gambar Entri Perjanjian Kinerja untuk unit kerja pusat 

seperti gambar di bawah ini: 

 

Selanjutnya, Pilih Nama Perjanjian, jika baru membuat pertama 

kali pilih “Baru” sedangkan apabila ada catatan atau koreksi dari 

tim Monev atau pihak ke-2 tetap pilih “Baru”. Adapun pilihan 

“Revisi” dipergunakan untuk:   

1) Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;  

2) Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan 

dan sasaran (perubahan Program, Kegiatan, dan alokasi 

anggaran);  

3) Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara 

signifikan dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran. 

Selanjutnya pada kolom Tempat, Tanggal Surat Perjanjian isikan 

sesuai tanggal dan tempat Perjanjian dibuat, setelah itu pilih 

Unit Kerja Atasan sesuai dengan bagan berikut: 

Bagan Pihak penandatangan dalam Perjanjian Kinerja untuk Satuan 

Kerja Daerah pada gambar di bawah ini: 
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Bagan Pihak penandatangan dalam Perjanjian Kinerja untuk Unit 

Kerja Pusat dan Eselon II Daerah pada gambar di bawah ini: 

 

Bagan Pihak penandatangan dalam Perjanjian Kinerja untuk 

Koordinator dan Subkoordinator pada gambar di bawah ini: 

 

Kemudian pilih Simpan ( ). 

Contoh gambar Entri Perjanjian Kinerja untuk satuan kerja daerah 

seperti gambar di bawah ini: 



[Aplikasi E-Kinerja BMKG] 

MANUAL BOOK | E-KINERJA 2021 19 

 

     

 
 

Contoh gambar Entri Perjanjian Kinerja untuk unit kerja pusat 

seperti gambar di bawah ini: 

 
 

Pada menu Opsi terdapat menu Detail Rincian Kegiatan Perjanjian 

Kinerja, Edit Data, Histori dan Hapus.  

Klik Detail Rincian kegiatan Perjanjian Kinerja ( ). 

Klik Entri Rincian Output ( ) untuk satuan kerja 

daerah.  

Klik Entri Program ( ) atau Entri Kegiatan ( ) 

untuk unit kerja pusat (eselon I & II) 

 

Untuk koordinator dan subkoordinator tidak melakukan entri 

anggaran. 

Detail, Edit, Hapus 

dan Histori 
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Gambar Entri Rincian Output untuk satuan kerja daerah: 

 
 

Gambar Entri Kegiatan untuk unit kerja pusat: 

 
 

Entri data “Rincian Output” untuk Satker Daerah, “Program” untuk 

Eselon I dan “Kegiatan” untuk Eselon II. Selain itu tidak perlu 

mengisikan data anggaran. Kemudian pilih Simpan ( ). 

Tampilan Detail Perjanjian untuk satuan kerja daerah: 

Untuk Koordinator dan Subkoordinator TIDAK melakukan entri 

Program/Kegiatan/Rincian Output dan anggaran. 
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Tampilan Detail Perjanjian untuk unit kerja pusat: 

 

Sebelum melakukan submit, lakukan pengecekan dengan cara klik 

menu Preview Perjanjian Kinerja ( ). 
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Berikut ini tampilan Perjanjian Kinerja untuk satuan kerja daerah 

yang akan di submit. 
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Berikut ini tampilan Perjanjian Kinerja untuk unit kerja pusat 

yang akan di submit. 

 

 
Lakukan pengecekan: 

 Data Pihak ke-1 dan Pihak ke-2.  

 Logo BMKG dan Tanda tangan. 

 Sasaran, Indikator dan Target. 

 Dan Program/Kegiatan/Rincian Output beserta anggaran yang 

tercantum. (Kecuali untuk Koordinator dan Subkoordinator) 

Jika telah sesuai, klik menu submit ( ) untuk 

mengirim ke Unit Kerja Atasan. 

 

Selanjutnya Perjanjian Kinerja akan di reviu oleh Tim Monev Biro 

Perencanaan. Jika sudah sesuai maka Perjanjian Kinerja akan 

diteruskan ke Unit Kerja Atasan (Pihak ke-2), namun jika belum 

sesuai maka Perjanjian Kinerja akan dikembalikan. 
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Begitu pula jika terdapat catatan dari Pihak ke-2, maka Pihak ke-

1 perlu memperbaiki ulang dengan tetap memilih menu “Baru”. 

 

Akan terdapat notifikasi melalui email. Cek status pengajuan 

Perjanjian Kinerja di Menu Perjanjian Kinerja dan pilih Usulan. 

 

Di bawah ini adalah kerangka diagram alir penyusunan Perjanjian 

Kinerja:  

 
 

 

 Jika terdapat revisi dari Biro Perencanaan akan terlihat seperti 

gambar di bawah ini.  

Tampilan notifikasi satuan kerja daerah: 

 
Tampilan notifikasi unit kerja pusat: 

1. Pihak ke-1 membuat PK dan submit, mengirim 

notifikasi ke Biro Perencanaan 

2. Biro Perencanaan menerima notifikasi dan 

melakukan reviu 

- Jika PK tidak sesuai maka dikirim kembali ke 

Pihak ke-1 untuk direvisi, Pihak ke-1 mendapatkan 

notifikasi revisi 

- Jika PK disetujui, PK diteruskan, Pihak ke-2 

mendapatkan notifikasi untuk mereviu PK dari 

Pihak ke-1 

- Pihak ke-1 mendapatkan notifikasi bahwa PK 

sedang direviu Pihak ke-2 

3. Pihak ke-2 menerima notifikasi dan melakukan 

reviu 

- Jika tidak disetujui dikirim kembali ke Pihak ke-1 

untuk direvisi, Pihak ke-1 mendapatkan notifikasi 

revisi 

- Jika PK disetujui, maka PK akan otomatis 

terbubuhkan tanda tangan Pihak ke-2. Biro 

Perencanaan dan Pihak ke-1 mendapatkan notifikasi 

bahwa PK telah disetujui. 
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 Jika telah disetujui oleh Tim Monev Biro Perencanaan akan 

terlihat seperti gambar di bawah ini dan akan diteruskan ke Pihak 

ke-2. 

Tampilan notifikasi satuan kerja daerah: 

 
Tampilan notifikasi unit kerja pusat: 

 
 Jika terdapat catatan dari Pihak ke-2 akan terlihat seperti 

gambar di bawah ini. 

Tampilan notifikasi satuan kerja daerah: 

 
 

Tampilan notifikasi unit kerja pusat: 

 
 Perjanjian kinerja yang telah disetujui oleh Pihak ke-2 terlihat 

pada gambar di bawah ini. 

Tampilan notifikasi satuan kerja daerah: 

 
Tampilan notifikasi unit kerja pusat: 
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D. PENGUKURAN 

Pada Menu Pengukuran terdapat perubahan dari metode pengisian 

sebelumnya, pada tahun 2020 diisikan setiap bulan capaian 

kinerjanya. Dengan submenu sebagai berikut: 

 Target Bulan  

 Realisasi 

 

I. MENU TARGET DAN RENCANA AKSI BULANAN 

Pilih menu Pengukuran, Kemudian pilih submenu Target Bulanan, 

pada menu ini merupakan proses untuk menentukan nilai target 

tiap Bulan dan Pengisian Rencana Aksi, dalam satu tahun, tahun 

yang terpilh adalah tahun yang aktif saat ini, anda dapat 

merubahnya melalui select dan filter. 

 

Tombol + ( ) hanya dapat tampil ketika anda telah mengisi 

Perencanaan Kinerja pada menu Perencanaan. Adapun tampilannya 

sebagai berikut: 

“Menu pengukuran merupakan hasil realisasi dari kinerja yang 

telah ditargetkan tiap Bulan. Sebaiknya pengisian dilakukan 

berurutan, sesuai dengan struktur menu realisasi dibawah ini” 
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Pengentrian target Bulan merupakan kumulatif dengan rumusan: 

 N + n1 

N = data bulan saat ini  

n1 = data bulan sebelumnya 

Contoh apabila target dalam setahun 100%, misal untuk Bulan 

Januari target diisi 5% dan pada Bulan Februari target 7%, 

maka untuk isian target bulan januari karna pada awal bulan 

jadi kita anggap bulan sebelumnya data 0 maka disi 5% dan 

untuk bulan Februari 5% + 7% = 12% dan seterusnya (hingga 100% 

dalam setahun). 

Kondisi berbeda apabila indikator layanan informasi yang 

mempunyai variable tetap misal target untuk indikator kinerja 

layanan informasi maka rumus yg digunakan: 

  N + 0 

Dimana N = data pada bulan berjalan  

   0 = sebagai variable tetap 

Contoh target layanan indikator prakiraan sebesar 85%, maka 

diisi tetap 85% tiap bulannya, bulan Januari 85%, bulan 

Februari 85%, dst. 

Anda dapat menginputkan salah satu isian, untuk selanjutnya 

dapat dilakukan edit dengan mengklik nilai target seperti 

gambar di bawah ini: 
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II. MENU REALISASI PERBULAN  

Pilih menu Pengukuran, Kemudian pilih submenu Realisasi 

Perbulan, pada menu ini merupakan proses pengukuran nilai 

kinerja diisi secara kumulatif pada bulannya, sehingga hasil 

pencapaian kinerja akan langsung dapat diketahui. Berikut 

tampilannya: 

 

Untuk melakukan entri realisasinya klik tombol + ( ) yang ada 

di kolom REALISASI, maka akan muncul sebagai berikut: 
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Yang perlu di entrikan antara lain: 

 Realisasi: Menunjukkan nilai capaian dari indikator kinerja 

pada Bulan bersangkutan diisi secara kumulatif. 

 Justifikasi: Berisi keterangan/penjelasan yang logis dan 

relevan atas capaian tersebut. 

 Pagu: Berisi nilai anggaran yang dianggarkan untukindikator 

kinerja yang dilaksanakan. 

 Realisasi: Realisasi dari anggaran yang dicairkan 

untukkegiatan kinerja pada bulan bersangkutansecara 

kumulatif. 

 Tindak Lanjut: Berisi kegiatan atau tindakan yang dilakukan 

berdasarkannilai capaian kinerja bulan berjalan sebagai 

gambaran proses pencapaian/perbaikan nilai kinerja di bulan 

berikutnya. 

 Data Dukung: Diisikan bukti – bukti kegiatan yang telah 

dilakukan atau dikerjakan dalam mencapai nilai kinerja di 

bulan berjalan. Data dukung di upload pada 1 file pdf dengan 

ukuran max 10 Mb. Data dukung yang di upload ini harus 

sesuai dengan indikator kinerjanya. 

Apabila sudah di entri anda dapat melakukan edit apabila ada 

kesalahandengan cara klik pada angka realisasi tersebut. 

 



E. LAPORAN 

Pada menu cetak laporan, ada 2 sub menu yaitu capaian perbulan 

dan realisasi (All) Perbulan 

I. CAPAIAN PERBULAN 

Pada menu capaian perbulan terdapat pilihan tahun yang akan di 

cetak lalu pilihan preiew untuk melihat, simpan PDF, dan 

Simpan Excel seperti yang terlihat pada gambar berikut: 

 
 

Preview pada capaian perbulan hanya menampilkan indikator 

kinerja, target kinerja, capaian kinerja dan persentasi 

realiasasi kinerja tiap bulan, seperti yang tergambar di bawah 

ini: 

 
II. REALISASI (ALL) PERBULAN 

Pada tampilan menu Realisasi (All) Perbulan tidak jauh beda 

dengan capaian triwulan terdapat pilihan tahun yang akan di 

cetak lalu pilihan preview untuk melihat, simpan PDF, dan 

Simpan Excel seperti yang terlihat pada gambar berikut: 
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Perbedaan dari menu capaian perbulan terletak pada isi 

laporan, untuk menu Realisasi (All) Perbulan menampilkan hasil 

dari penginputan realisasi kinerja tidak hanya target dan 

capaian kinerja tapi menampilkan rencana aksi, justifikasi, 

tindak lanjut, seperti yang terlihat pada gambar di bawah ini:  

 
 

Tambahan Penjelasan: 

 Pastikan data yang diinput telah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan keabsahannya.  

 Isian capaian pada Menu Realisasi harus lengkap dari realisasi, 

rencana aksi, justifikasi, pagu, dan realisasi anggaran 

dantindak lanjut tidak boleh kosong salah satunya.  

 Untuk pengisian sasaran layanan perkantoran dengan indikator 

“gaji & tunjangan” dan “operasional pemeliharaan kantor” bisa 

menyesuaikan dengan target yang ada pada Laporan Kesiapan 

(Lakes). 


